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Standard REXPART MAKİNA TİCARET VE SANAYİ LİMİTED ŞİRKETİ.  kalite odaklı yaklaşımla hizmet 

verirken, “Elle itmeli, kendinden yürür ve araç üstü termoplastik ve soğuk yol çizgi makineleri, yol 

çizgi silme makineleri, hidrolik sürücüler ve yol çizgi kamyonu ve üstyapı ekipmanları ile loader, 

kepçe, kar küreme makinesi, tuz serme makinesi, sepetli vinç, vinç, vidanjör ve çöp kamyonu gibi 

paletli veya tekerlekli iş makinelerinin imalatı, satışı, bakım ve onarımı. 

kapsamı ile, sorumluluklarının bilinciyle faaliyetlerini sürdürmektedir. Bu bağlamda, 

▪ Çalışanlarımız gücümüzdür. Çalışanlarımızın sürekliliği gücümüzü arttırır, şirket içi iletişimin 
sağlıklı ve anlaşılır olmasını sağlar. Çalışanlarımızın teknolojik gelişmeleri takip etmesi için eğitim 
ve araştırma faaliyetlerini gerçekleştiririz. 

▪ Kalite, Çevre, İSG yönetim sisteminin şartlarına tam uyumlu bir şekilde sürekli iyileştirme 
kapsamında müşteri memnuniyetini sağlamak, 

▪ Ürünlerimizin kalitesini sürekli geliştirerek müşterilerimizin beklentilerini en iyi şekilde 
karşılamak, 

▪ Yöneticilerimizin ve çalışanlarımızın sosyal sorumluluk bilinci ile atık üretimimizi en düşük 
seviyede tutmak,  

▪ Atıkların tekrar kullanılabilirliğini sağlamak,  
▪ Amaç ve hedefleri periyodik olarak gözden geçirmek ve bu amaç ve hedeflere ulaşmak için yeterli 

bilgi, uzman ve ekonomik kaynakların teminini sağlar, 
▪ Risk ve fırsatları değerlendirerek, sürdürülebilirliğe yönelik stratejik adımları planlar ve uygular, 
▪ Her türlü atık bertaraf işlemini bir doğal kaynak kaybı olarak algılar ve kirliliği kaynağında 

önleyecek yöntemleri geliştirir. 
▪ Süreçlerinde, bağlı olduğu tüm yasal ve diğer gereklilikler ile uluslararası işletme standartlarına 

uyumu temel gereklilik olarak kabul eder. 
▪ Kalite, Çevre, İSG Yönetim standartlarının şartlarını yerine getirecek şekilde sistemimizi periyodik 

olarak kontrol ederek ve sürekli iyileştirme yaparak şirketimizin gelişimini sağlamak.  
▪ Kalite, Çevre, İSG politikasına uyumlu ve ulusal mevzuat ile yönetmeliklere uygun çalışmak, 
▪ İSG ile ilgili riskleri azaltarak yaralanmaları ve sağlık bozulmalarını önleyecek şekilde ergonomik, 

sağlıklı ve güvenli bir iş ortamı sağlamak 
▪ Faaliyetlerimiz esnasında iş kazası olmaması esastır. Olası kazalarda zararın en az seviyede 

tutulması için acil eylem planları hazırlamak. Çalışanlarımızın mesleki bilgi sahibi olmalarına 
rağmen mesleki gelişim eğitimleri ile bilgilerini sürekli yenilemek. 

▪ Kalite, Çevre, İSG politikasına uyumlu ve ulusal mevzuat ile yönetmeliklere uygun çalışmak, 
▪ İSG ile ilgili riskleri azaltarak yaralanmaları ve sağlık bozulmalarını önleyecek şekilde ergonomik, 

sağlıklı ve güvenli bir iş ortamı sağlamak 
▪ Faaliyetlerimiz esnasında iş kazası olmaması esastır. Olası kazalarda zararın en az seviyede 

tutulması için acil eylem planları hazırlamak. Çalışanlarımızın mesleki bilgi sahibi olmalarına 
rağmen mesleki gelişim eğitimleri ile bilgilerini sürekli yenilemek. 

▪ İşyeri ve eklentilerinde; çalışanların, ziyaretçilerin ve işyeri dışında çalışan şirket personelimizin 
sağlık ve güvenliklerini temin etmek için, yürürlükte bulunan İSG mevzuatlarına ve İSG ile ilgili 
diğer gerekliliklere uygun olarak her türlü tedbiri almayı, araç gereç ve Kişisel Koruyucu 
Ekipmanları bulundurmayı, gereğinde kullanılmasını sağlamayı, 

-ISO 9001:2015 ISO 14001:2015 ISO 45001:2018 standartlarının gereklerini yerine getirmek için gerekli 
kaynakları sağlamayı ve Entegre Yönetim Sisteminin etkinliğini sürekli iyileştirmeyi taahhüt ederiz.

   


